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Dominantní obor 

 
FORD 5.4 Sociology 

Mise 

 
Misí je provádění nezávislého výzkumu v oblastech daných zřizovací 
listinou, který přispívá k pozitivním změnám ve společnosti. Mise 
resortních výzkumných ústavů vychází z prioritních hodnot obou 
organizací a z vnějších podmínek, tedy zejména z potřeb zřizovatele, 
společenské a ekonomické situace a současného stavu poznání 
v oblastech výzkumu, vývoje a inovací. Pro VÚPSV jsou to oblasti 
rodinné politiky, veřejné a sociální politiky, trhu práce 
a makroekonomiky. 

Modul 1 – Kvalita 
vybraných výsledků 

 
Výzkumný ústav práce a sociální věcí (dále jen „VÚPVS“) se v Modulu 
1 profiluje výhradně v sociálních vědách, dominantně v sociologii, 
doplňkově pak v ekonomii a politologii. V předchozích letech 
se hodnocení pohybovalo v rozpětí tři až pět, v posledním kole 
hodnocení se objevila i známka dva. Kvalitativně se jedná o lepší 
výzkumnou organizaci (dále „VO“), obzvláště ve srovnání s druhým 
výzkumným pracovištěm na MPSV. Z pohledu očekávané mise byly již 
na minulých tripartitních jednání konstatovány významné oborové díry.  

Modul 2 – Výkonnost 
výzkumu 

 
V Modulu 2 je od roku 2018 zřetelný sestupný meziroční trend v počtu 
výsledků. Celkové hodnocení lavíruje mezi c a d, pozitivní trend by měl 
být potvrzen v dalších letech. 

Modul 3-5 
Spolupráce/naplňování 
potřeb poskytovatele 

 
VÚPSV byl z pohledu MPSV hodnocen zpětně jako c a z hlediska vize 
do budoucnosti jako b.   
VÚPSV po prvních turbulentních letech  a po změně vedení, vykazuje 
značnou snahu o kvalitativní změnu. Důraz je kladen i na publikační 
aktivitu v kvalitních časopisech, což vysvětluje pokles produktivity,  
s časovým odstupem (2-3 let) očekávat nárůst kvality publikací.  
 
Zástupci poskytovatele i zástupkyně Rady navržené hodnocení 
z národní úrovně CREZ potvrdili. 

DKRVO 

 
Poskytovatel připravil novou instrukci o parametrech financování, 
v současné době probíhá schvalovací proces. Instrukce vychází 
z doporučení Technologického centra Praha a hodnoticí komise 
MPSV, směřuje k jasné korelaci mezi hodnocením a výší 
institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné 
organizace (dále jen „DKRVO“), stabilizační složka a motivační složka, 
která je navázána na Moduly 1, 3, 4, 5. Celková výše institucionální 
podpory na DKRVO na úrovni MPSV je zachována na další rok ve výši 
85 mil. Kč.  
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Modul 1: 
 

Hodnocení v Modulu 1 za období 2017-2021 
 

Název 
výzkumné 
organizace 

H21 
Oborová 
skupina 

Známka 
1 

Známka 
2 

Známka 
3 

Známka 
4 

Známka 
5 

Nehodnoceno 
známkou 

Výzkumný ústav 
práce a 
sociálních věcí, 
v.v.i. 

DREZ 

5. Social 
Sciences 0 1 13 7 3 0 
5. Přínos k 
poznání 0 1 0 0 0 0 
5. Společenská 
relevance 0 0 13 7 3 0 

Celkem  0 1 13 7 3 0 

Podíl v % 0% 4% 54% 29% 13% 0% 
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Modul 2: 
 

Modul 2 za období 2017-2021 - publikační aktivita v hlavních oborech 
 

Název 
výzkumné 
organizace 

H21 FORD 
Počet 

výstupů 
v D 1 
Abs. 

v D1 
% 

v Q1 
Abs. 

v Q1 
% 

Q1 
ČR 

Q1 
EU 

Q1 
svět 

Výzkumný ústav 
práce a 
sociálních věcí, 
v.v.i. 

DREZ 

N/A         

         
 
 
 
Počet autorů dle RIV po oborech pro VO publikující ve WoS za 5 let: 

Název výzkumné organizace H21 FORD 
Počet 

autorů dle 
RIV 

Výzkumný ústav práce a sociálních věcí, v.v.i. DREZ 

5.4 Sociology 80 

5.6 Political science 12 

5.2 Economics and Business 10 

  
 


