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MPSV 
 

 
Výzkumný ústav bezpečnosti 
práce, v.v.i. 

H22 H21 H20 H19 H18 

DREZ DREZ DREZ dREZ B'REZ 

 
Dominantní obor 

 
FORD 5.9 Other social sciences 

Mise 

 
Misí je provádění nezávislého výzkumu v oblastech daných zřizovací 
listinou, který přispívá k pozitivním změnám ve společnosti. Mise 
resortních výzkumných ústavů vychází z prioritních hodnot obou 
organizací a z vnějších podmínek, tedy zejména z potřeb zřizovatele, 
společenské a ekonomické situace a současného stavu poznání 
v oblastech výzkumu, vývoje a inovací. Jde prioritně o oblast 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a souvisejících širších sférách 
bezpečnosti, kvality života a zaměstnanosti.  

Modul 1 – Kvalita 
vybraných výsledků 

 
Výzkumný ústav bezpečnosti práce (dále jen „VÚBP“) je aktivní nejen 
ve společenských vědách, do Modulu 1 předkládá výsledky 
technického, lékařského či přírodovědného rázu. Z pohledu 
očekávané mise byly již na minulých tripartitních jednáních 
konstatovány významné oborové díry. Výzkumná organizace byla 
v uplynulém pětiletém období v Modulu 1 hodnocena známkami 3-5, 
v posledním kole hodnocení to byly samé čtyřky. Trend hodnocení d 
z perspektivy sociálních věd byl potvrzen. V ostatních vědních 
oblastech je trend obdobný, s výjimkou lékařských oborů, kde bylo 
jedno hodnocení známkou dva. Hodnocení známkou čtyři dominuje, 
ze 43 %, majoritně se jedná o výsledky hodnocené podle kritéria 
společenská relevance, hodnocení známkou tři se objevuje v 25 % 
vybraných výsledků. Poskytovatel upozornil na povahu výzkumu 
VÚBP, který se pohybuje na hranici zdravotnictví a dalších oblastí 
(ochrana zdraví, ergonometrie atd.). Řešení trhu práce je předmětem 
výzkumu především až v posledních dvou letech. Vysoký podíl 
hodnocení pět spadá podle výhrady poskytovatele mezi tzv. technické 
pětky (výsledky nebyly dohledatelné), což svědčí o problému na straně 
výzkumné organizace nepřímo. Od roku 2019 se tato administrativní 
chyba neopakuje. V příštím kole hodnocení bude inkriminovaný rok 
odříznut. 

Modul 2 – Výkonnost 
výzkumu 

 
N/A 
S ohledem na výši státní podpory je legitimní očekávat kvalitní výstupy 
a to i bibliometrizovatelné (i s ohledem na obory, ve kterých se VO 
profiluje, a kde je zvykem alespoň minimálně ve WoS publikovat). 

Modul 3-5 
Spolupráce/naplňování 
potřeb poskytovatele 

 
Výzkumný ústav bezpečnosti práce byl na úrovni poskytovatele 
ohodnocen jako c, a to jak z perspektivy hodnoceného období tak 
prospektivně na základě koncepce. 

Zástupci poskytovatele i zástupkyně Rady pro výzkum, vývoj 
a inovace Odborným panelem navržené hodnocení DREZ potvrdili. 
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DKRVO 

Poskytovatel připravil novou instrukci o parametrech financování, 
v současné době probíhá schvalovací proces. Instrukce vychází 
z doporučení Technologického centra Praha a hodnoticí komise 
MPSV, směřuje k jasné korelaci mezi hodnocením a výší 
institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné 
organizace (dále jen „DKRVO“), stabilizační složka a motivační složka, 
která je navázána na Moduly 1, 3, 4, 5. Celková výše institucionální 
podpory na DKRVO na úrovni MPSV je na další rok zachována ve výši 
85 mil. Kč.  
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Modul 1: 

 
Hodnocení v Modulu 1 za období 2017-2021 

 

Název 
výzkumné 
organizace 

H21 
Oborová 
skupina 

Známka 
1 

Známka 
2 

Známka 
3 

Známka 
4 

Známka 
5 

Nehodnoceno 
známkou 

Výzkumný ústav 
bezpečnosti 
práce, v.v.i. 

DREZ 

1. Natural 
sciences 0 0 4 4 2 0 

1. Přínos k 
poznání 0 0 0 0 0 0 
1. Společenská 
relevance 0 0 4 4 2 0 
2. Engineering 
and 
Technology  0 0 1 3 4 1 
2. Přínos k 
poznání 0 0 0 1 1 0 
2. Společenská 
relevance 0 0 1 2 3 0 
3. Medical and 
Health 
Sciences 0 1 2 4 0 0 
3. Přínos k 
poznání 0 0 0 0 0 0 
3. Společenská 
relevance 0 1 2 4 0 0 
5. Social 
Sciences 0 0 3 6 5 0 
5. Přínos k 
poznání 0 0 0 1 0 0 
5. Společenská 
relevance 0 0 3 5 5 0 

Celkem  0 1 10 17 11 1 

Podíl v % 0% 3% 25% 43% 28% 3% 
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Modul 2: 

 
Modul 2 za období 2017-2021 - publikační aktivita v hlavních oborech 

 

Název 
výzkumné 
organizace 

H21 FORD 
Počet 

výstupů 
v D 1 
Abs. 

v D1 
% 

v Q1 
Abs. 

v Q1 
% 

Q1 
ČR 

Q1 
EU 

Q1 
svět 

Výzkumný ústav 
bezpečnosti 
práce, v.v.i. 
 

DREZ 
 

N/A         

 
        

 

 

Počet autorů dle RIV po oborech pro VO publikující ve WoS za 5 let: 

Název výzkumné organizace H21 FORD 
Počet 

autorů dle 
RIV 

Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v.v.i. 
 

DREZ 
 

5.9 Other social sciences 36 

3.3 Health sciences 24 

2.4 Chemical engineering 7 

5.5 Law 6 

  

 


