Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Odbor podpory Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace

MPSV CR Protokol z projednani vysledka Hodnoceni 22 podle M17+
dne 14. 12. 2023 v 10:30 hod.

Pritomni:

Poskytovatel:

PhDr. Katefina Stépankova - vrchni feditelka Sekce zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich
véci; Ing. JiFi Satava, M.A. - feditel Odboru politiky zaméstnanosti; Mgr. David Barek a Mgr. Karolina
Bajajova, DiS. - Oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje

Zastupci Odbornych paneld a pfizvani odbornici:
prof. PhDr. David Smahel, Ph.D. — predseda Odborného panelu 5. Social Sciences

Zastupci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) a Sekce VVI:
prof. PhDr. Dana Hamplova, Ph.D.; Mgr. Ing. Katefina Miholova, Ph.D.; PhDr. Jitka Slavikova;
Ing. Hana Bakicova; Mgr. Markéta Avakian; Ing. Pfemysl Filip

Pribéh jednani:

Ugastnici jednani byli seznameni s formatem, podklady a technickymi aspekty jednani online.
V pfedchozich kolech hodnoceni bylo Skalovani z narodni urovné dopinéno pro cely systém.
V leto$nim roce je tfeba diskutovat, zda Skalovani potvrzuje i zavére€né hodnoceni na strané

poskytovatele, nebo je tfeba v pfipadé vétSiho vykyvu do Skalovani promitnout aktualni vysledky.
Vyrazné meziro€ni promény nejsou o¢ekavané.

Novinkou jsou pfedpfipravené prehledove listy jednotlivych vyzkumnych organizaci a zpfehlednéni
Protokolu z jednani. Je tfeba zdUraznit, Ze podkladem pro hodnoceni pro tripartity na narodni trovni
jsou nadale vSechny vystupy hodnoceni podle Metodiky 2017+, které byly zpracovany a nasledné
zverejnény.

Zastupkyné poskytovatele, dr. Stépankova, predstavila vysledky kompletniho hodnoceni na Grovni
poskytovatele v Modulech 3-5, tj. zavérecné hodnoceni za obdobi 2018-2022, které je vefejné
dostupné na webu Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*).

Prof. Smahel, pfedseda Odborného panelu 5. Social sciences pfipomnél, Ze oba vyzkumné Gstavy
v gesci MPSV jsou na tripartitnich jednanich ve shodé dlouhodobé hodnoceny jako Dgrez. Z pohledu
oCekavané mise byly jiz na minulych tripartitnich jednanich u obou Ustavl konstatovany vyznamné
nedostatky z hlediska oborové skladby predkladanych vysledka.

Prof. Hamplova byla &lenkou hodnotici komise v ramci hodnoceni na urovni poskytovatele.
Upozornila na zasadni rozdil — v pfipadé Vyzkumného ustavu bezpelnosti prace, v. v. i., nebyl
v hodnoceném pétiletém obdobi identifikovan takika zadny posun. Vyzkumny ustav prace
a socialnich véci, v. v. i., naopak po prvnich turbulentnich letech a po zméné vedeni, které ma jasnou
pfedstavu o sméfovani ustavu, vykazuje znaCnou snahu o kvalitativni zménu. Dudraz je kladen
i na publikacni aktivitu v kvalitnich ¢asopisech, coz vysvétluje pokles produktivity a Ize s Casovym
odstupem (2-3 let) o&ekavat narust kvality publikaci. Prof. Smahel potvrdil toto vysvétleni i daty
Z Modulu 1, kde je uz zfejmy rozdil viditelny. Byla proto navrzena zména hodnoceni na Cgez.
Prof. Hamplova ocenila nastoupenou trajektorii. Poskytovatel navrzené hodnoceni potvrdil s tim,
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Ze odpovida i diskuzi z minulého roku. Prof. Hamplova jako zastupkyné Rady souhlasi s navrzenym
hodnocenim obou vyzkumnych organizaci v gesci MPSV.

Poskytovatel pfipravil novou instrukci o parametrech financovani, v sou€asné dobé probiha
schvalovaci proces. Instrukce vychazi z doporu€eni Technologického centra Praha a hodnotici
komise MPSV, sméfuje kjasné korelaci mezi hodnocenim a vysi institucionalni podpory
na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen ,DKRVO®) (stabilizacni slozka
a motivacni slozka, ktera je navazana na Moduly 1, 3, 4, 5). Celkova vySe institucionalni podpory
na DKRVO na urovni MPSV byla pro rok 2024 zachovana v nezménéné vysi 85 mil. K¢.

Ugastnici tripartity se shodli zaradit Vyzkumny Gstav bezpeénosti prace, v. v. i., na hodnotici
Skale jako Drez. Uéastnici tripartity se shodli zaradit Vyzkumny ustav prace a socialni véci,
v. V. i. na hodnotici Skale jako Crez.

Nedilnou soucasti tohoto Protokolu jsou prilohy:

I.  Predmét jednani
Il.  Skalovani VO podle M17+
1. Listy VO MPSV

Zapsala: Mgr. Markéta Avakian

Schvalili: PhDr. Katefina étépénkové; Ing. Jifi Satava, M.A.; Mgr. David Barek; Mgr. Karolina
Bajajova, DiS.; prof. PhDr. Dana Hamplova, Ph.D.; prof. PhDr. David Smahel, Ph.D.
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Priloha I.

Predmét jednani
Institut projednani vysledkd hodnoceni s poskytovatelem je upraven v kapitole 4 Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje,
schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. Gnora 2017, &. 107 (dale jen ,M17+“). Vysledky jednani

jsou schvalovany Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) podle § 35 odst. 2 pism.
d) zakona €. 130/2002 Sb. Po schvaleni jsou s pfFisluSnym zdGvodnénim zverejnény.

Podkladem tripartitniho jednani jsou zvefejnéné vysledky Hodnoceni 2022 na narodni urovni, tak jak
jsou vefejné pfistupné ze stranek Rady www.vyzkum.cz (resp. https://hodnoceni.rvvi.cz/).

Na narodni urovni bylo hodnoceni Modulem 1 v Sestém roce M17+ v zavislosti na pfidélené podpore
na dlouhodoby koncepéni rozvoj ur€eno pro vSechny typy vysledk( uvedenych v RIV s rokem
uplatnéni 2017 — 2021. Navic doSlo k posileni hodnoceni aplikovanych vysledkd a hodnoceni
v oblasti spoleCenskych a humanitnich véd. Vysledky ur¢ené pro hodnoceni Modulem 1 vybiraly
vyzkumné organizace samy dle svého uvazeni. Instituce pfihlaSovaly do hodnoceni 1 vysledek
na 15 mil. K& z ¢astky DK RVO pfidélené v roce 2022 s povinnosti predat vysledky v proporcich
odpovidajicich vnitfni struktufe VO s ohledem na vyzkumné funkéni celky. Pro posileni hodnoceni
aplikovanych vysledkl a hodnoceni v oblasti spoleéenskych a humanitnich véd vybiraly vyzkumné
organizace kromeé téchto vysledku jesté dalsi ,nebibliometrizovatelné® vysledky (max. cca 5 % rocni
produkce). Vysledky byly hodnoceny podle dvou kritérii (,spole€enska relevance® nebo ,pfinos
k poznani®).

Hodnoceni v roce 2022 Modulem 2 na narodni urovni zahrnovalo kumulativné bibliometrizovatelné
vysledky uplatnéné v letech 2017 — 2021 a zobrazilo meziro¢ni trendy. Bibliometricka analyza byla
kompletné zpracovana pro cely systém VaVal nad daty WoS a ve vyZadanych oborovych skupinach
také nad daty SCOPUS. Zakladnim bibliometrickym ukazatelem pro hodnoceni vysledku
indexovanych v databazi WoS je Article Influence Score (AlS), v pfipadé databaze Scopus Scimago
Journal Rank (SJR). Analyza ma vZdy oborovy charakter, zaklad tvofi zpracovani na urovni FORD,
odpovida struktufe Odbornych panelt. Casopisy se v ramci obor( rozdéluji do kvalitativnich pasem:
I. decil (10 % nejvlivngjSich €asopist v oboru), I. kvartil (25 % nejvlivnéjSich) az IV. kvartil (25 %
nejméné vlivnych). Narodni vysledky jsou sledovany v takto konstruovanych pasmech a pozice
narodnich vysledku byla sledovana v mezinarodnim kontextu — svét a EU15. DalSimi sledovanymi
parametry byly identifikace vysledkd s velkym pocétem autort (30 a vice), vysledkl vytvofenych
v mezinarodni spolupraci, ve spolupraci mezi segmenty a vysledkd s korespondujicim autorem
(reprint author) z CR.

Jiz druhym rokem je soucasti Modulu 2 i Il. ¢ast zpravy pro Modul 2 na narodni urovni: Pocet
aktivnich autort a autorek v jednotlivych oborech a VO a Podil autord a autorek vyzkumné
organizace na produkci CR. Nad ramec kazdoro&né diskutovanych vystupti z Modulu 1 a 2 z narodni
urovné byly distribuovany dal8i podklady: Vykonnost vyzkumu dle RIV (2017-2020) zpracovana
formou interaktivni aplikace, Publikacni produktivita VO 2017-2021, Objemy produkce ve WoS
v mezinarodnim srovnani za léta 2016 — 2020, informace o naplfiovani limitu vybranych vysledk
jednotlivymi VO v M1 a doplfikové jako referenéni podklad vychozi informace o financnich tocich
z podkladu zpracovanych na uroven VO Kabinetem pani ministryné ve spolupraci s Odborem
koordinace a analyz VaVal.

Poskytovatel béhem jednani prezentoval informace ziskané ze zavéreéného hodnoceni
provadéného na jeho urovni v roce 2023 v souladu s Metodikou 2017+, resp. PFfilohou 1.
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Priloha II.

Skalovani VO podile M17+

Ugastnici jednani se shodli na navrhu $kalovani v souladu s vystupy hodnoceni v Modulech 1 a 2
na narodni urovni a hodnoceni provedeného na urovni poskytovatele Vyzkumné organizace v gesci
MZP CR jsou rozfazeny do pasem: A rez — D rez (pozn. REZ — rezortni).

V pasmech jsou VO fazeny abecedné (viz Priloha 1).

Oduavodnéni skaly:
A rez — Vynikajici (excellent)

e Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborl mezinarodné kompetitivni instituce a/nebo
instituce se silnym inovaénim potencialem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo instituce naplfujici vynikajicim zpUsobem svéfenou misi. Podrobny rozbor
odlvodnéni  predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné pfistupné
Z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

B rez — Velmi dobra (very good)

o Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateénym inovacnim
potencialem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji u€elu zfizeni. Podrobny rozbor odivodnéni pfedstavuji zpravy pro VO, které jsou
verejné pristupné z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

Crez — Primérna (average)

e |Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledkl a/nebo instituce, ktera
priimérné naplfiuje ucel zfizeni.

o VO se strategii a snahou odstrafovat slabé stranky a nedostatky. Podrobny rozbor
odivodnéni  pfedstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné  pfistupné
Z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

D rez — Podprimérna (below average)
e Instituce v prevazné vétSiné parametrd zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podprameérna.
¢ VO s fadou slabych stranek a nedostatkli a omezenou snahou je odstrariovat.

Pfehledové udaje z narodni urovné hodnoceni obsahuiji listy zpracované pro VO. Podrobny rozbor
odlvodnéni predstavuiji zpravy pro VO, které jsou vefejné pristupné z https://hodnoceni.rvvi.cz/.
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Piehled sSkalovani VO podle M17+

CRrez

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i. MPSV CR IC 45773009

Drez

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. MPSV CR 1€ 00025950
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Priloha Ill.
Listy VO MPSV
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